UCHWALA NR ....cceevueennnene
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM DWORZE GDANSKIM

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 iart. 40 ust. 1 iart. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. 22025 r., poz. 1153 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22026 1., poz. 515) w zwiazku z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r.
o zmianie ustawy - Karta nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1160)

Rada Miejska w Nowym Dworze Gdanskim, uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow oraz wysoko$§¢ i warunki wyptacania innych sktadnikoéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku

pracy.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
g J

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
7 2026 r., poz. 515);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 755 z pézn. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, zespot szkolno-przedszkolny, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Nowy Dwor Gdanski;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcéw oraz innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i zespotach szkolno-przedszkolnych na terenie gminy
Nowego Dworu Gdanskiego;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowankow;

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego do
31 sierpnia roku kalendarzowego nast¢pnego;

8) dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to rozmie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa
w pkt 3;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i 7 ustawy - Karta Nauczyciela
w brzmieniu obowigzujacym od 1 wrze$nia 2025 r.;

10) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego;
11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Nowy Dwor Gdanski;

12) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wyrdzniajaca prace
oraz za warunki pracy.

Rozdzial 1.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zalezno$ci od spetniania
warunkow, o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu.

Id: E6E38A83-CSE6-458D-9B0F-6004052CB951. Projekt Strona 1



2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole prowadzonej przez
gming jednego catego poprzedniego roku szkolnego.

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1. Uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych ucznidow, a w szczegolnosci:
1) osiagnig¢ edukacyjnych;

2) osiggnie¢  w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz winnych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) osiagnie¢ w dziataniu na rzecz uczniéw o szczegoélnych potrzebach edukacyjnych;

4) stosowanie roznorodnych metod nauczania;

5) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych;
2. Uzyskiwanie szczegdlnych osiagnig¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw;

2) wspodlpraca z rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

3) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb.
3. State podnoszenie kwalifikacji i dzielenie si¢ wiedza;

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegodlnosci:

1) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
2) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;
3) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty;
4) udzial w pracach komisji przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;
5) prowadzenie lekcji kolezenskich;
6) przejawianie aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
5. Posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§ 5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi
w § 4 ust. 5, jest spetnienie nastgpujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, w tym m.
in.: opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty, wyposazenie w §rodki dydaktyczne, sprzet, zapewnienie
bezpiecznych warunkoéw pracy;

2) osiaganie przez uczniow dobrych wynikow ze sprawdziandw iegzaminow zewnetrznych, w szczegdlnosci
z jezyka polskiego i matematyki;

3) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow;
4) dbatos¢ o mienie szkoty w tym: organizowanie przegladow technicznych, prac konserwacyjno-remontowych;

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego;

6) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy;

7) dzielenie si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem zawodowym;

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

9) prawidlowe prowadzenie polityki kadrowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
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11) motywowanie do doskonalenia zawodowego i zachg¢cenie do innowacji i eksperymentow;

12) wspotdziatanie z organem prowadzacym szkoty w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego;

13) wspotpraca z organami szkoty, zwigzkami zawodowymi i instytucjami, majagca na celu realizacj¢ zadan
statutowych szkoty;

14) realizacja koncepcji szkoty otwartej na srodowisko lokalne,
15) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakos$ci jej pracy.

§ 6. 1. Na realizacj¢ dodatku motywacyjnego przeznacza si¢ srodki w wysokosci 5% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, powickszone o wielko$¢ dodatku motywacyjnego przyznanego dyrektorowi
przez organ prowadzacy.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego jest zroznicowana iwynosi nie wigcej niz 40% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela wg stopnia awansu zawodowego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesigcy:
1) od 1 wrze$nia do ostatniego dnia lutego,
2) od 1 marca do 31 sierpnia.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w ramach posiadanych $rodkow okresla dyrektor, a dla
dyrektora — Burmistrz.

§ 7. 1. Nauczycielom uzupeliajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie zart. 18 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, z ktorej zostal przeniesiony.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie
w formie pisemne;.

Rozdzial 2.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawniony jest nauczyciel, ktoremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora,
2) stanowisko wicedyrektora,
3) wychowawstwo klasy,
4) stanowisko opiekuna oddziatu przedszkolnego,
5) funkcj¢ mentora,
6) funkcj¢ opiekuna stazu, z tym ze nie dluzej niz do 31.08.2027 roku.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, dla stanowisk wymienionych ust. 1 pkt 1, w granicach przyjetych stawek,
okresla tabela 1.

3. Burmistrz przyznaje dodatek funkcyjny dyrektorowi.

4. Dla wicedyrektoréw w szkotach dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor placéwki, uwzgledniajac $rodki
finansowe posiadane w budzecie szkoly, w wysokosci:

1)do 50% wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora — w przypadku szkoty, w ktoérej utworzono jedno
stanowisko wicedyrektora,

2) tacznie do 75% wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora — w przypadku szkoty, w ktorej utworzono dwa
stanowiska wicedyrektora."

Tabela 1
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Stanowisko Wysokos¢ miesiecznych stawek dodatku
funkcyjnego w ztotych

Dyrektor w szkole liczacej:

do 11 oddziatow w szkole, w ktorej nie zostato utworzone | do 300 zt za oddziat
stanowisko wicedyrektora

do 11 oddzialéw w szkole, w ktorej zostalo utworzone | do 250 zt za oddziat
stanowisko wicedyrektora

powyzej 11 oddzialéw w szkole do 200 zt za oddziat

§ 9. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) wychowawstwo klasy — 400 zt,
2) opiekun oddziatu przedszkolnego — 400 zt,
3) opiekun stazu na nauczyciela — 200 zt,

4) mentor — 200 zt.
2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 - 4 przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

§ 10. 1. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 pkt 112, nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatkéw, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1- 4.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia si¢ wielkos$¢ szkoty, w tym
liczbe ucznioéw, oddziatow i pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 8 i 9 niniejszego regulaminu, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przysluguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigzku z uptywem
okresu powierzenia tego stanowiska lub wcze$niejszego odwotania, a jezeli zaprzestanie pelienia obowigzkow
nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdzial 3.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych iucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imlodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim okreslonych w § 8 pkt 7 rozporzadzenia — 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania ucznia zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego okreslonych
w § 8 pkt 8 rozporzadzenia — 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prace w ucigzliwych warunkach okres§lonych w § 9 pkt 1 rozporzadzenia — 10% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego jezeli w danym miesigcu przepracowal co najmniej 20 godzin
w takich warunkach.

4) za prace w oddziatach dwujezycznych — 10% za kazda efektywnie przepracowana godzing zajec
prowadzonych dwujgzycznie oraz nauczycielom danego jezyka obcego w klasach dwujezycznych.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.
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4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
iucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i uciazliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor, a dla dyrektora —
burmistrz.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesiecznie ,,z dotu”.

Rozdzial 4.
Dodatek za wysluge lat

§ 12. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 5.
Przepisy koncowe

§ 13. 1. W zakresie spraw dotyczacych wynagrodzenia wynikajacego ze stosunku pracy, nieuregulowanych
niniejszym regulaminem, majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz wydane na jej mocy przepisy
wykonawcze oraz przepisy Kodeksu Pracy.

2. Stawki wynagrodzenia okreslone w niniejszym regulaminie podlegaja waloryzacji na zasadach okre§lonych
w ustawie z dnia 23 grudnia 1999 roku o ksztaltowaniu wynagrodzen w sferze budzetowej oraz zmianie niektorych
ustaw (t. j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 1356).

§ 14. Traci moc Uchwata Nr 104/XV/2019 Rady Miejskiej w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 29 sierpnia
2019 roku w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw, obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 15. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Nowego Dworu Gdanskiego.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Wojciech Krawezyk
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 91d pkt 1 w zwiazku z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, organ prowadzacy szkote ustala regulamin
okreslajacy dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, za wyrdzniajaca si¢ lub bardzo doba prace, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowych warunkéw ich przyznania.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw (tj. Dz. U. z2025r. poz. 1160), konieczne bylo dostosowanie przepisOw prawa
miejscowego. Zmiana dotyczy w szczegdlnosci ustalania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw. Dotychczas ustalenie szczegodétowych zasad obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw stanowilo element regulaminu wynagradzania, to od
organu prowadzacego zalezal ksztalt przepisow regulujacych warunki obliczania iwyptacania tej cze$ci
wynagrodzenia, obowigzujacych na terenie danej gminy. W zwigzku znowelizacja Karty Nauczyciela
ustawodawca postanowit otym, ze zdniem 1 wrzesnia 2025r. zagadnienie zasad obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw bedzie stanowilo regulacje ustawowa.

W zwigzku zpowyzszym, podjecie ww. uchwaly wynika zpotrzeby usunigcia zapisow Rozdziatu 4.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz Rozdziatu 5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw.

Projekt uchwaly podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2026r., poz. 515). Organizacje zwigzkowe zaakceptowaly zaproponowane zmiany
w uchwale.

Majac powyzsze na uwadze podjgcie uchwaty jest zasadne.
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