UCHWALA NR ....cceevueennnene
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM DWORZE GDANSKIM

zmieniajgca w sprawie przyjecia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw, obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 iart. 40 ust. 1 iart. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 986 z pdzn. zm.),

Rada Miejska w Nowym Dworze Gdanskim, uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr 104/XV/2019 Rady Miejskiej w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 29 sierpnia 2019 1.
w sprawie przyjecia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw, obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
"Wysokos¢ dodatku motywacyjnego jest zréznicowana i wynosi nie wiecej niz 40% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela wg stopnia awansu zawodowego.
2. § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
"Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawniony jest nauczyciel, ktéremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora,
2) stanowisko wicedyrektora,
3) wychowawstwo klasy,
4) funkcje opiekuna stazu,
5) funkcj¢ mentora.,,
3. § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, dla stanowisk wymienionych ust. 1 pkt 1, w granicach przyjetych stawek,
okresla tabela 1.

Tabela 1

Stanowisko Wysokos¢ miesigcznych stawek dodatku
funkcyjnego w ztotych

Dyrektor w szkole liczacej:

do 11 oddziatow w szkole, w ktorej nie zostato utworzone | do 300 zt za oddziat
stanowisko wicedyrektora

do 11 oddzialéw w szkole, w ktorej zostalo utworzone | do 250 zt za oddziat
stanowisko wicedyrektora

powyzej 11 oddzialdw w szkole do 200 zt za oddziat

4. § 8 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

"Dla wicedyrektorow w szkotach dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor placéwki, uwzgledniajac $rodki
finansowe posiadane w budzecie szkoty, w wysokosci:

1)do 50% wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora — w przypadku szkoly, w ktorej utworzono jedno
stanowisko wicedyrektora,

2) tacznie do 75% wysokos$ci dodatku funkcyjnego dyrektora — w przypadku szkoly, w ktorej utworzono dwa
stanowiska wicedyrektora."

5. § 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:
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1) wychowawstwo klasy — 400 zt,
2) opiekun stazu na nauczyciela — 200 zi,
3) mentor — 200 zt.,,

§ 2. Przepisy wymienione w § 1 w brzmieniu nadanym niniejszag uchwala maja zastosowanie do ustalania
wysokosci dodatkéw funkcyjnych naleznych od dnia 1 wrzesnia 2025 r.

§ 3. Traci moc:

1) uchwata nr 342/XLIII/2022 Rady Miejskiej w Nowym Dworze Gdanskim zdnia 27 stycznia 2022r.
zmieniajagca w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko§¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw, obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

2) uchwata nr 398/LV/2022 Rady Miejskiej w Nowym Dworze Gdanskim zdnia 27 pazdziernika 2022 r.
zmieniajagca w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko§¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw, obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nowego Dworu Gdanskiego.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Wojciech Krawczyk
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 91d pkt 1 w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkole ustala
regulamin okreslajacy, dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, wysokos¢ stawek dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, za wyrozniajaca si¢ lub bardzo dobra prace, funkcyjnego, za warunki pracy,
atakze szczegbtowe warunki ich przyznawania oraz sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

W projekcie niniejszej uchwaty wprowadzono zmiany dotyczace maksymalnych wysokosci dodatkow
motywacyjnych oraz funkcyjnych dla nauczycieli pelnigcych funkcje wychowawcy, opiekuna stazu, mentora,
a takze dla kierownikdéw jednostek o§wiatowych i ich zastgpcow. Zmiany te, pozostajace w kompetencji Rady
Miejskiej, umozliwiaja podniesienie wysokosci dodatkow, o ktorych mowa w § 1 niniejszego projektu uchwaty,
naleznych od dnia 1 wrze$nia 2025 r.

Projekt uchwaty podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 986 z p6zn. zm.).
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