UCHWALA NR ....cceevueennnene
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM DWORZE GDANSKIM

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska Kierownicze w szkolach i przedszkolach, dla ktéorych organem prowadzacym
jest Gmina Nowy Dwor Gdanski

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn.zm.) oraz art. 42 ust. 7, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 986 z pozn. zm.) Rada Miejska w Nowym
Dworze Gdanskim, uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze zaje¢, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
okreslonych w art 42. ust. 3 Karty Nauczyciela zgodnie z ponizszg tabela:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodnfowy ob(fwu;z.k(,)wy
wymiar godzin zaje¢
1. Dyrektor przedszkola / szkoly / zespotu: 4
2. Wicedyrektor przedszkola / szkoty / zespotu: 8

2. Obnizka, oktorej mowa w ust. 1 dotyczy roéwniez nauczycieli petnigcych obowiazki kierownicze
w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono kierownicze stanowiska w jednostkach o$wiatowych i obowigzuje
tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zastgpstwo zostalo im
powierzone.

§ 2. 1. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, powodujacych znaczne zwigkszenie zadan i obowiazkow,
organ prowadzacy placowke moze zwolni¢ dyrektora szkoly od obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru zajeé
okreslonego w §1.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 udziela si¢ na okres nie dluzszy niz 1rok szkolny, na wniosek
zainteresowanego dyrektora.

3. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. ] moze by¢ cofnigte w kazdym czasie, zchwilg ustania przyczyn
uzasadniajacych to zwolnienie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nowego Dworu Gdanskiego.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr 108/XV/2019 Rady Miejskiej w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 29 sierpnia
2019 roku w sprawie zasad udzielania irozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Nowy Dwor Gdanski.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Wojciech Krawezyk
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Uzasadnienie

Zgodnie z zapisami art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, Rada Gminy okres$la tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢¢ nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ww. ustawy. Niniejsza uchwata okresla zasady
udzielania irozmiar znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w szkotach i przedszkolu. Poréwnujac
niniejszy projekt uchwaly z obowigzujaca do tej pory uchwalg (uchwata Nr 108/XV/2019 Rady Miejskiej
w Nowym Dworze Gdanskim zdnia 29 sierpnia 2019 roku w sprawie zasad udzielania irozmiaru znizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze
w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nowy Dwor Gdanski), zmiany
dokonano w tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin dyrektora i wicedyrektora przedszkola. Obecnie
zostal on ustalony odpowiednio na 4 godziny dla dyrektora przedszkola oraz 8 godzin dla wicedyrektora
przedszkola.

Przedktadane w niniejszej uchwale unormowania zostaly dostosowane do aktualnych potrzeb przedszkola.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. 22022 r., poz. 854 z pdzn. zm.) projekt
uchwaty podlega opinii zwigzkéw zawodowych.

Podjecie niniejszej uchwaty uwaza si¢ za zasadne.
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